Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w F.asku
oglasza nabér na stanowisko urzednicze
Inspektora

w wymiarze 1 etatu

I. Wymagania niezbedne:

S

7.

obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

ukonczone 18 lat i pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

minimum 1 rok staz pracy,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

© N o w»

wskazane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

znajomos¢ regulacji prawnych: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
o0 ochronie danych osobowych,

znajomos¢ i umiejetnosé stosowania ustawy z dnia 14 czerweca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

znajomos¢ i umiejetnosé stosowania ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

znajomos¢ i umiejgtnosé stosowania ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych z aplikacji biurowych MS Office, Word, Excel,
znajomos¢ obshigi urzadzen biurowych,

cechy osobowodciowe: zdolnosé analitycznego myélenia, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, umiejetno$é pracy w zespole, rzetelnosé, komunikatywnosé,
odpowiedzialnosé,

wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres.



III. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

1. realizacja $wiadczen dla rodzin zastepezych i 0séb usamodzielnianych — prowadzenie dokumentacji rodzin
zastgpczych 1 osob prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz pemoletnich  wychowankéw,
przyjmowanie wniosk6éw, wydawanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie list wyplat,

2 zawieranie i realizacja umoéw z rodzinami zastepczymi zawodowymi, rodzinnymi domami dziecka,
rodzinami pomocowymi i osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich,

3. prowadzenie rozliczefi z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw za pobyt dzieci w pieczy zastepeze;,

4. wspolpraca z powiatami w zakresie zawierania porozumient dotyczacych ponoszenia wydatkéw na opieke
1 wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepezej lub rodzinnym domu dziecka,

5. sprawozdawczo$¢ z realizowanych zadan oraz obstuga CAS,

6. dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej $wiadczen alimentacyjnych,

7. prowadzenie postepowan w sprawie odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy
zastgpezej,

8. prowadzenie postgpowait dotyczacych umieszezania w DPS,

9. nadzér nad dziatalnosciag domu pomocy spolecznej,

10. wspolpraca z Zespolem ds. pieczy zastepczej PCPR i Giéwnym ksiggowym, osrodkami pomocy

spolecznej z terenu powiatu faskiego, DPS w Chorzeszowie,

11. wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST i CAS oraz sporzagdzanie
sprawozdawczodel w zakresie dziatalnoéci PCPR,

12. sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ustawy o pomocy spolecznej,

13. realizacja zadan w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci oraz wspdlpraca ze specjalistami Osrodka Interwencji Kryzysowej,

14. realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika jednostki.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Lasku, ul. 9 Maja 33.
2. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb o0séb niepelosprawnych; oéwietlenie pomieszczen $wiattem
sztucznym i naturalnym.
3. Pelen wymiar czasu pracy, pierwsza umowa o prace na czas okredlony od dnia 01.11.2021 r.
4. Praca w godzinach 8.00 — 16.00 — poniedziatek, 7.30 — 15.30 — wtorek — piatek; praca przy komputerze
powyzej 4 godzin na dobe.

5. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, w rozumieniu
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosil
ponizej 6% .



Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych sg zobowigzani do ziozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej oraz klauzula ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie do celéw rekrutacji w ramach

naboru na stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku”,

3. kwestionariusz osobowy, do pobrania ze strony pod adresem:
https://peprlask.bip.net.pl/ (w zakladkach: INFORMACIJE - PRACA),

4. kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz do$wiadczenie
zawodowe (w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie (w przypadku ukonczenie studidw
zagranicznych — studia muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

6.  kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadanie dodatkowych kwalifikacj,

7. o$wiadczenie kandydata do pobrania ze strony pod adresem: https://peprlask.bip.net.pl/ (w zakladkach:
INFORMACIE - PRACA),
1) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu pos$wiadczajgcego posiadane obywatelstwo,
z zaslrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

3) o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,
9. oswiadezenie o zapoznaniu sie z obowiazkiem informacyjnym zwigzanym z naborem na stanowisko
urzgdnicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku do

pobrania ze strony pod adresem: https://peprlask.bip.net.pl/ (w zakladkach: INFORMACIJE - PRACA),

VIL Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
numerem telefonu i adresem e-mail, opatrzonej adnotacja »Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze —
Inspektor w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku” osobiécie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku, ul. 9 Maja 33 (I pietro, pok.16) lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, ul. 9 Maja 33, 98 — 100 Lask, w terminie do dnia
30.07.2021 r. do godziny 10.00. Za zlozone i dorgezone skutecznie dokumenty uwaza sie te, ktére wplyng do
Centrum w terminie do dnia okreslonego w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie oraz oferty nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze
dokumentéw, a takie oferty, z ktérych wynika, zZe kandydat nie spelnia wymagan wskazanych



w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

VIIL. Dodatkowe informacje
1. Brak podpisu na o$wiadczeniach, zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu osobowym
bedzie uznany za brak spetienia wymagan formalnych.
2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku (https://peprlask.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku, 98 — 100 Lask, ul. 9 Maja 33.
3. Kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢ nastepujgce zaswiadczenia:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci, tj. oryginat aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na tym stanowisku;
skierowanie na przeprowadzenie tego badania kandydat otrzyma z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0 43 675 37 49.




