Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Inspektora

w wymiarze 1 etatu

I. Wymagania niezb¢dne:

e B

6.
7.

obywatelstwo polskie lub speinienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

ukoriczone 18 lat i pelna zdomno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

minimum 1 rok staz pracy,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub' umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

© = oo W

wskazane doéwiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

znajomoéé regulacji prawnych: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych,
o ochronie danych osobowych,

znajomo$é i umiejetnoéé stosowania ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

znajomosé i umiejetnos$é stosowania ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i sy stemie
pieczy zastgpczej,

znajomo$é i umiejetnoéé stosowania ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

znajomoéé obshugi programéw komputerowych z aplikacji biurowych MS Office, Word, Excel,
znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

cechy osobowosciowe: zdolno$é analitycznego myslenia, umiejgtnoéé sprawnej organizacji pracy,
samodzielnoé¢ w wykonywaniu zadan, umiejetnoéé pracy w zespole, rzetelnos¢, komunikatywnosc,
odpowiedzialnos¢,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres.



III. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1. realizacja $wiadczen dla rodzin zastepczych i 0so0b usamodzielnianych — prowadzenie dokumentacji rodzin
zastepczych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz petnoletnich wychowankow,
przyjmowanie wnioskow, wydawanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie list wyplat,

2 zawieranie i realizacja uméw z rodzinami zastgpczymi zawodowymi, rodzinnymi domami dziecka,
rodzinami pomocowymi i osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich,

3. prowadzenie rozliczen z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

4. wspdlpraca z powiatami w zakresie zawierania porozumien dotyczacych ponoszenia wydatkdw na opieke
i wychowanie dziecka umieszczonego W rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka,

5. sprawozdawczos¢ z realizowanych zadan oraz obstuga CAS,

6. dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego W pieczy zastgpezej $wiadezen alimentacyjnych,

7. prowadzenie postgpowan w sprawie odptatno$ci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy
zastgpczej,

8. prowadzenie postgpowan dotyczacych umieszczania w DPS,

9. nadzér nad dziatalnoscig domu pomocy spotecznej,

10. wspolpraca z Zespotem ds. pieczy zastgpczej PCPR i Gléwnym ksiggowym, os$rodkami pomocy

spolecznej z terenu powiatu taskiego, DPS w Chorzeszowie,

11. wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST i CAS oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci w zakresie dziatalnoéci PCPR,

12. sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz
ustawy o pomocy spolecznej,

13. realizacja zadan w obszarze przeciwdzialania przemocy W rodzinie, w tym prowadzenie
sprawozdawczosci oraz wspolpraca ze specjalistami Oérodka Interwencji Kryzysowej,

14. realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika jednostki.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ELasku, ul. 9 Maja 33.
2. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepemosprawnych; oéwietlenie pomieszczen $wiatlem
sztucznym i naturalnym.
3. Pelen wymiar czasu pracy, pierwsza umowa 0 pracg na czas okreélony od dnia 01.11.2021 1.
4. Praca w godzinach 8.00 — 16.00 — poniedziatek, 7.30 — 15.30 — wtorek — piatek; praca przy komputerze
powyzej 4 godzin na dobg.

5. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych, wynosit
ponizej 6% .



Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepenosprawnose.

V1. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej oraz klauzula ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie do celow rekrutacji w ramach
naboru na stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku”,

3. kwestionariusz osobowy, do pobrania ze strony pod adresem:
https:/peprlask.bip.net.pl/ (W zaktadkach: INFORMACIE - PRACA),

4.  kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz do$wiadczenie
zawodowe (w przypadku trwajacego satrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgee wymagane wyksztalcenie (w przypadku ukonczenie studiow
zagranicznych — studia muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

6.  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

7. oéwiadczenie kandydata do pobrania ze strony pod adresem: https:/peprlask.bip.net.pl/ (w zakladkach:
INFORMACIJE - PRACA),

1) ze nie by! skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,
7 zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

3) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych.

8. oéwiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do zatrudnienia na tym stanowisku,
9. o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z obowigzkiem informacyjnym zwigzanym z naborem na stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku do

pobrania ze strony pod adresem: https://peprlask.bip.net.pl/ (w zaktadkach: INFORMACIE - PRACA),

VIL Okre§lenie terminu i miejsca skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
numerem teleforu i adresem e-mail, opatrzonej adnotacjg ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzgdnicze —
Inspektor w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku” osobiécie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku, ul. 9 Maja 33 (I pietro, pok.16) lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku, ul. 9 Maja 33, 98 — 100 Lask, w terminie do dnia
03.09.2021 r. do godziny 10.00. Za zlozone i dorgczone skutecznie dokumenty uwaza sig te, ktére wptyna do
Centrum w terminie do dnia okreslonego w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie oraz oferty nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze
dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych



w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

VIIL Dodatkowe informacje
1. Brak podpisu na oéwiadczeniach, zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu osobowym
bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.
2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku (https://peprlask.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lasku, 98 — 100 Lask, ul. 9 Maja 33.
3. Kandydat przed zawarciem umowy 0 pracg zobowigzany jest przedtozy¢ nastepujace zaswiadczenia:

1) za$wiadczenie o niekaralnoéci, tj. oryginal aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai do zatrudnienia na tym stanowisku;
skierowanie na przeprowadzenie t&go badania kandydat otrzyma z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 0 43 675 37 49.




