KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej Rozporządzeniem) informujemy, że:

          1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łasku przy ul. 9 Maja 33, 98-100 Łask, tel. 43 675 37 49.
           2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym może się Pani/Pan skontaktować:

-  telefonicznie dzwoniąc pod nr tel. 43 675 37 49,
- pocztą email: iod.pcprlask@op.pl
- lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
         3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:

a) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku

     z  realizowaniem zadań przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie art. 6   ust. 1 lit. c Rozporządzenia;

b) wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi w związku z realizowaniem zadań przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia;

        4. Dane osobowe będą udostępniane pracownikom biorącym udział w niniejszym naborze na stanowisko urzędnicze.

       5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.

      6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom z wyjątkiem tych, które są uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisów obowiązującego prawa.

      7. W związku z przetwarzaniem przez Administratora  przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;

c) prawo do usunięcia danych,  na podstawie art. 17 Rozporządzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzanych danych, na podstawie  art. 18 Rozporządzenia;
e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporządzenia;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art.21 Rozporządzenia;

g) w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia) ,przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody           w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

    8. Dane udostępnione przez Pana/Pani nie podlegają zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

    9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

    10. Dane osobowe będą usuwane niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacyjnego.

    11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia.

Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej do przetwarzania danych osobowych.

……………………………………………..

                                                                                                                               (data i podpis)

